
附件 1 

浙江农商联合银行人才招聘公告 

  

为增强浙江农商联合银行总部管理与服务功能，经研究，决

定面向全省农商银行系统（含浙江农商联合银行本级部门、地方

管理部）招聘若干名跨境金融专业人才与审计专业人才。现将招

聘有关事项公告如下： 

一、基本要求 

（一）具有良好的政治素质、思想品德和职业操守，遵纪守

法，诚实守信，无不良行为记录，近三年考核均在称职及以上。 

（二）认同浙江农商银行系统发展理念、企业文化和价值观，

愿意履行浙江农商联合银行员工的义务和岗位职责。 

（三）具有较强的学习能力、创新思维和自我驱动意识，团

队精神、责任意识和沟通能力较强，心理和身体素质良好。 

（四）全日制大学 985/211 院校毕业或全日制硕士研究生以

上学历（其中本科毕业院校原则上要求为国内 985/211 院校或境

外世界排名前 100 院校），审计类岗位可适当放宽至审计学国家

特色专业大学审计相关专业，年龄一般不超过 35 周岁（1987 年

7 月 31 日以后出生）；或现任浙江农商联合银行正式员工，且原

则上在浙江农商联合银行工作满 1 年。 

特别优秀，如现任行社中层副职及以上职务的，学历可适当

放宽至全日制大学一本及以上院校毕业，年龄作适当放宽。 



二、招聘岗位 

本次招聘涉及浙江农商联合银行公司金融部、审计部、杭嘉

湖审计中心 3 个部门 4 类岗位，工作地点均在杭州。 

（一）公司金融部跨境金融产品创新岗（若干）。 

1.岗位职责：负责全省农商银行系统国际业务产品体系建

设，国业存款类、结算类、融资类产品创新、宣传推广，以及外

部数据对接合作等工作。 

2.岗位要求： 

（1）经济、金融、管理等相关专业； 

（2）熟悉金融业务，熟悉各类跨境金融业务产品和处理流

程，具有 5 年以上银行工作经验，其中具有 2 年以上总行跨境金

融业务相关岗位工作经验； 

（3）具备较强的英语交流、综合分析、沟通协调和学习创

新能力。 

（二）公司金融部跨境金融合规风控岗（若干）。 

1.岗位职责：负责全省农商银行系统国际业务政策性、合规

性检查督导，国际业务反洗钱内控制度建设、评估监督，以及监

管机构、境内外银行反洗钱合规审查和尽职调查等工作。 

2.岗位要求： 

（1）经济、金融、管理等相关专业； 

（2）熟悉金融业务，熟悉掌握国内外反洗钱监管要求和管

理制度、外汇管理政策、国际业务内控管理和操作规范，具有 5



年以上银行工作经验，其中具有 2 年以上总行跨境金融业务相关

岗位工作经验； 

（3）具备较强的英语交流、综合分析和沟通协调能力。 

（三）审计部审计业务岗、杭嘉湖审计中心审计业务岗（若

干）。 

1.岗位职责：负责实施各类审计项目，撰写各类审计报告，

分析审计发现问题，并督促被审计单位落实整改等工作。其中，

审计部审计业务岗，侧重实施对全系统重点行社、重点业务领域

的专项审计项目以及对浙江农商联合银行本级部门、派出机构领

导人员的经济责任审计等工作；杭嘉湖审计中心审计业务岗，侧

重实施对杭州、湖州、嘉兴三个地区辖内行社的审计项目，或经

授权后跨区域进行审计监督。 

2.岗位要求： 

（1）经济、金融、财会、审计等相关专业； 

（2）熟悉金融业务，具有 3 年及以上银行工作经验，其中

具有 2 年以上总行审计、财务会计、风险管理等专业条线部门工

作经验的优先； 

（3）工作责任心强，具备较强的综合分析、文字撰写和沟

通协调能力； 

（4）具有审计师、会计师及以上职称，或者具有 CPA、CIA、

CFP、CISA 等职业资格证书的人员优先。 

（四）审计部数字审计岗、杭嘉湖审计中心数字审计岗（若



干）。 

1.岗位职责：负责审计信息系统建设，为审计项目提供数据

分析服务和预警监测疑点核实，并参与实施信息科技类审计项目

等工作。其中，审计部数字审计岗，侧重为审计部相关审计项目

提供数据支持，并推动全系统审计信息系统建设；杭嘉湖审计中

心数字审计岗，侧重为杭嘉湖审计中心相关审计项目提供数据支

持，并对辖内行社审计信息系统建设进行指导。 

2.岗位要求： 

（1）计算机、统计、数学等相关专业； 

（2）熟悉金融业务，具有 3 年及以上银行工作经验，其中

具有计算机、数据分析等相关工作经验的优先； 

（3）工作责任心强，具备较强的计算机应用、项目管理和

沟通协调能力。 

三、招聘程序 

（一）报名。 

1.报名截止时间：2022 年 8 月 31 日。 

2.报名材料：《浙江农商联合银行人才招聘报名表》以及本

人身份证、毕业证、学位证扫描件（研究生需一并提供本科毕业

证、学位证）。 

3.报名方式：以上报名材料以电子邮件形式发送至报名邮箱

hr@zjrcu.com。邮件主题和附件报名表命名格式均为：应聘岗位

-姓名，如“杭嘉湖审计中心审计业务岗-张三”。 



（二）资格审查。根据报考条件和应聘人员的综合情况进行

资格初审。 

（三）综合评价。综合评价由浙江农商联合银行统一组织，

对应聘人员的综合素质、专业知识、业务能力和岗位匹配度等情

况进行综合评价。 

（四）背景调查。根据综合评价情况、岗位匹配度等因素，

确定意向人选，对意向人选进行背景调查。 

（五）录用通知。择优确定拟录用人员，体检结果合格的，

发送录用通知。 

四、其他事项 

（一）浙江农商联合银行正式员工报名本次招聘的，将按照

“资格审查、双选匹配、调动审批”的内部招聘程序开展，并对上

述岗位相关金融工作年限、工作经验要求等，作适当放宽。 

（二）资格审查符合条件者，将通过电话或短信形式通知参

加综合测评等相关事宜。请应聘者保持联系方式真实有效、通讯

工具畅通。 

（三）本单位对应聘者信息予以保密，应聘者需对所提供材

料的真实性负责，如与事实不符，本单位有权取消其录用资格。 

（四）本公告未尽事宜，由浙江农商联合银行党委组织部（人

力 资 源 部 ） 负 责 解 释 ， 咨 询 电 话 ： 0571—87260703 、

0571—87269547。 

 


